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ПРЕДС,ГАВЛЕНИЕ
об устранении нарушений
трудOвоrо ?*кокод&тýл h*тв*

Гlрокураryрой Пестравскоrо раfiона С*марской областлt в марте ?023 годrr

проведýFIа пр*верка g*ýлtсден:,llt треýовпннft трудоýOг0 з&кФl{0д*l'гелЬсТýа В

деятqль}Iсýти ГýOУ СОШ с. ПестравItа, в хOде которой выявле}tы l{пруше}tl*Я.
'['filto ý с*Oтýетствии еý ст, 2? Трулпвого кодекса Ро*сийск*й {}еДе,РrrЦИИ

{jigле*- 
,гк рф) р*$*толатеJIь *ýязаt.l gоýлюдать трудовOе заItоllод&ТýJ'IЬаТВо и }tны*

нсрмmтивные правовые altThl, сOдер?каlл,ие !Iормы трудФВога права, обеспецI,Iвать

безопасrIостЬ и условИя трула, соответсТвуtощие государс"гвеhtI{ыNI Hop}laTиBltы;vl
,греS*ва:{ иlяIч1 Фхр*ilь: труда,

В соответствии со ет. 40 тК РФ сяелует, LlTo под кOltJtgктивны&I догOýсром

fiOHI..tý,la*l"cя tтрввовой &кт, регуJlирующрtй ýФциальнс-тр}"дOвыs стксш&нкя

в орr€tнизацýи или у 1411дивидуеJIьLIOг0 предllрннI.{мателя и :заклtо,tаемый

раý*тникаI\dи и работодателем в лице их представитпя*й.

Фе;t*ральным закоl{ом от 07.i0,202? Jtp 3?6-с}З, BHeceblbl }I:}NI*I-]ýниfi l} c,r"" t79

тк рФ, соrлаgно вýесý}Iшы]\,i изý,rе}Igиия}и, при ссtiращsнии LIиcJI*H},lfi{;Tи н,г|tt штата

раýотнико$ flреимуществе}II{ое правQ на оýТаВ.llаýИё }la Раб*Т* ilPeJlOýTOBd'lfleTcЯ

й;;;,;;t&ý{ с bo"n** высокойt производит8льнOстьlý 'pyJla 
и квел}tфикпцией.

I-1pK trэавн*й прOLIзводитель}I0ýти 
,rруJt{t и кваrrифккftцин lIр*дýOtll:е1"1иg

в остýвлеýик }-tý p*dor* Фтдýется: семейttым - llp}t }lglлрIч',l}t дýук t,Iли ý*лее

iй***о*u (к*трул*спосоfiных tIJ]eHfiB ýeý{bl,t* нахФдяtц1,1хёfl }ta нолнt}м

сOд*рх{ýнии р*бOтшн$а ил}r ПoЛYttffl*tl{Plx 0'Г l{ýrО ШСI\'10ulЬ! КО"rСРfl'rl ЯВJIЯ*'rСЯ ДJlЯ

Нихпо*Тояltl.Il}Ill.{ио*l*tфВныildI;'*То:''**.:р***Y".1л:r"::''-оваt"tию};л}Iц&м,В
сýмь* 

'{STOPr}Ix 
t"ieT друг}lх pafroTtt.lпcoB с (lt*ocT$r{T*Jlъt"tыil/l эаработком;

paýo"t,яltк*M, пýлучиýYу. jlл,о*рi,оп раб*r:Ы У данgФrС раý*тодатýлfi трудOвоý

УýеЧI}е кли IIрФфсеиоr.tальн()* заS*ленпI{кеi },IнffёtJt}liцflМ Великой о"геT *ýтвgнной

в*Ёны м *пuы*д**ч боg*ь,х д*figrтиfi*.ло защитý oTe*leoTBn; раб*тникам,

fiоЕыl:Jý}Фщим ;; ;-плш4,икаЦию n0 ilапрffрл*rlию раýотод&теýя без отрыва с,г

ЛpoKypltlypa ГIеr;траt*к*rrr ряllвtи *яаrпр*ноll

оOллии
MloT Аа ]па]/п*,"".t/л^ 11 11ý
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P{*wUt,hli Fодителi*, имsюшtему 
рсбsнка ;-^--

ж:Ж" Ж*;'Ж ТхfЖ*,t ж}хdj:Щjl Жr;;*;ж ж, J,Hfii?

Ёогjtg*:и* и np},l у*JтФýии, чт0 ýтФ шg зýпрещеI{о иМ в соответежми * &f8дl.{ý}iý*ý}ret
Эакл}ýч&ннем} выд&нным в порядке, устанOвленнOм федералъ}i&IиrI з*н*н&&fр$
I{ ýЖЬlМк нýрмативными прsвоЕыьtи актýми Ро*си*ской Ф*дерялнлrя, ГIри ?тýь,
ЖеНЩi"lНЫ, ИМеЮЩие детеfi ý вýэрастý до трgх лgт} должны ý*ттъ *зý{ак*}tаешьi
ý НИ*ýэМgННОЙ фОрме со свOим пpal}oýt отказаться ст яаIтрflFлýi;{и* в сл,ч;.к*frну*ю

ý*h{&кдl,*роt}ку! привлечýнI.{rt к сверхурочной раfiоте, раý*те ý нфч}^r** вр8иý"
ýъlхýд}tнý н нgрабочне ilршдll}tчные днI{.

Гараl*тии, предусмотренные ч" ? ст. }59 ТК РФ пр*дg*т&Еjlя}ýтсý т*х$зfi*

раfi*тttи_кам} имýlсщим детей-и}lваJlидов, работннкам$ *gунlест&{я}*щýtм ухФд зе
S*лы*ыпци чJIýI";&ми их семей в соотýýтýтýии ý м*диц}lнскжм закjl}Фч*ýи*}{,

,зыдgl*l"IьJм ý порлдк8х уста}lовленном фелеральнымl.t закt}ýý&t&t l,i }iнhi}tи

}J*рh*а,rиgныh{и правовыми актами Роgсиiiеýой фед*рацgtлt* м{lтерЁе{ ýt tз,t*t{t}}{,

ýýйilи,I-t,Jlэýttз}r{i{е1 fiез *ушруга {суrrруги) детеfr в вOзраЁте до r{е?ырýflдцýг,t ;зет.

till*Ky}"iaм детеfi уI{fl?аI{нФгФ вf}зраста, рOднтелю} Ký{e}OцlB*ly реýеяке ý еýзЁýЁ,r* ý*
чстырfiадt{а11, л*,г1 ý слуrлае, g*,пи лруrоfi рФJi}l1,ель рпýатает кахт}кhiht M*Týll*tъn,

I]рнз!}ан на ýOeHI{ytо с;lужýу по мобилнзаt{ии иýи llрФýrrД&t1' ýсl*ý}t},tý *;rуж*1, ll*
l{d}HTpёJ{T},, зfi{{J1I{}!лен}л*fuIу в cO$TBeTc1''11,1lt * l}y}lKl-r-}L,l ? С'гПr'ьlt З* федер;Ll{ьиtlrо

зgý*,r*i с:т 28 мертfl ISýg гоIlýl J* ýЗ-{}З ({t) ш*ltнtКсЭ,i;i lr$я:зitltнtl*'t'}i }t B**Htt*lTt

*лу;tfi*л>" "rlиsп зilli"гrlfiчиJI l{fil,,rpiiET * ;**ý}rcrнфJllrltt}ý* ctЖtr*fi*T'KГtt,t l* sbiпýJlH*Http{

}tt/J*}ч, irо:$JJfi}ý{*trt,hlx ,"1*l Шo*pyxtel"l}lbI* {'и"ttЫ Ршсtк$iuкtlЁi t}*Ji*рацltlt, а также

;:rаS*тlли}{ам, имflощим,Iрех 1,1 S*ле* дgт,*Ёi lt шfitр**?,* l"lф вt}**ýlяitдцпти ýgт, в

fi*Iэ}.{сJl Jlý /{оý,t,и}ýsl{ня li,1Jl{lдltJýM из .,Пt*'Г*i'i ý{}:tpttt:,гtl L}ýl"ыр}t*}дt{*1,}1 ji*"t,.

Указаи}tьl* и}M*Jle1lg$l llpиMBHfllfi"ltýý li lIpill}(}t),гH(}Llle}iLtrt&l с з 1.09.20]?,

ГIровеленноfr шршl}lýрк*$i ycTar{Ofl,il9lt$, чr"* дtr1,1рек,гt}р*м гý{}У гоШ с" Пестравка

y,:uipri,,u.,u ldолiектнвныt! дOг*ýfiр. Ytctt:taгt1-1btй ;t*Kt*tbr*ы*'i itýT не eoaTBgTýTByýT

,реб,rваr{иrtм l,py,i{rll]ol"0 за|tфttодаl"gльс"гl}l} ftф ýJ'едуюцl{NI oý}loBit}l}lяM,

11ри изуL{ен}.{и l(0.1lJIеt{тиl9l,,ого /lогOвора fiирек,гсlру {'ýОУ соШ с. Пестравка

\,стаriовлено, чl"о в IlоcJlel,{llel!,l о,I,суl,ству}O,г сведе}tиЯ О социальных гара}Iтиях

,, _ , ^yi r,rrrfiи п изOtlаi.iных, предусмотреI{}lых с'г,ст, l 79, 259 ТК рФ.

q *йЁ* й'iЖ;Ж:{ýiiýi.k 
ffi ЖЖ; ж ji:trхЖ: : .'=::': :]]

ЖЖ*#'#:ii, -JJ,y,* 1фi -i,};;;; " 
.;. Ы;:,}*л ь,",см .uo***,o,, fJ

к*лзrgк,*u* й* ;Жl}Ж'Жýчжhж;;;х*ж;r#М; 
_работников, пФльзуlСц***о ор*rr,у*ес'ве},I.,ь,М г,раffOм на tJставilениена работе при р*п*пй прOизво:trr*Ъо*о.r, ТРуда и квалиф икыtни.Согласно сТ, zsP ТЕ рЫ;;;;ещаl0'ся 

'апраь'ение в с*у,кебные
:::iilТF_ОВКИ, ПРИВЛеЧеН1,Iе lt *r*р*урочIлой рuЙоr*, 

"iuooru 
rз,l0чное 8ре'fя.Жы.ЧýДКы* и ýýрýý*ци* IIFаздrtиt}FIые лни береr*"*ur* **li*"*.

Направление в служебные пп*u"дrр;-;;;-;;;;;;;;;-- - c'epxypo,1*oil
раý*т*. раfi*'г* В l{sчi]tое время} вьIходиы* и'ýераб*r{ие fiразджиi{ýьrе д}iи кеишилl"
нмек}жих ýетеЙ в возрасте до треХ лет, дOIТускеются тслъко с нх ýиfr.ьэ{**{к*г*



rпз
1 &ким образом, неиýг

з акоц о дател bcT*u *upy * ж;Ж; T*:i::T 1-т 
-,I lli еуказ€il н о го ф eff 

tал 
ь но гоПе СТР аВка, в том-r -Ы-Й* й' * об rl;;;;iТ; ffi;iTfl 

Ра ботн и ко в ГБ Ьу со LI-i с.

i 
-=',-&ичиной 

" 
y*nou*;; ;;;;;ж; ýаруш*ший зак*нt}дя?*,{ьства явля*тсяНеН&&lеЖflЖsе НСПОЛl{еННе'Р*ОЙЫ'iоrоuопго 

зtlконOлательства с0 c'CIp*,IbJ0твётсТвенных дол}ltностl{ых'п*u, л;;;r;- l'ap,vll'e}Iиr, явJJяютOя суl!Iественны}{и.uп**уl 
rrзт:gние праВ paбoTH1.1l{0B и оuпо*r.i;й;;;'r"о,**.
l:la оснýванýи нзýffжý]"t}IýгФ, руttо$од*т,вуясЬ ст,атьей 24 Федералыl*г*заý*}i& t<O прокуратуре Россий*кой Ф*д*Fýцкиri,

требу ю:

1- ý**оТлаГатепъно расомотретъ кястоящее пF*ýстак"гlfi{"tи* * у{t;а{"тý.**и
ПРýД*ТýВиТеýя Ёрокуратурь1 l1естравског0 раЬока, при}rятъ м*ры к устрfiн*т*итfi
нзfi*Ж{*к}"Iых в представлýкии нарушекий закOнаl прLlчия и }*,-}{лýий, $ý}{

*lr*с*Sствующих? и недопущ8нию нх впр*дь.
}"" Рgшитъ вФпрос о привлgчении к диýциттлинарнсзй *"trЕ*т*твеян{}*l"и

ýкý, ýинсвных в допущенных нарушениях закон&.

3_ о дате, местý и времени рассмотрения Ilред{тавленJ,lЯ у*9дýмиiЬ

проýурара Пе*травекого районtt.
4" О резулът&тах рассмотрения наст0ящего

м*рflх *ос:Sщить в пракурагуру Пестравского райоша

вне*ения.

11рокз,рор райоша

сOвс,гIiи1( It)с,гиuин

предстgвле}i},rя }i ýриitýтъý
Е течgfiи€ е{е*ýца с* дýя егL]

Е.В, БукRчеа

Ф
,.ф



рФ
Министерство образования и науки

Самарской области
Государственное бюджетное

общеобразовател ьное учрех{ден ие
Самарской области средняя

общеобразовательная lJJкола с.
Пестравка

муниципального района ПестраЪский
Самарской области

446160, Самарская область
Пестравский район,

с. Песгравка, ул, Крайнюковская, д.75
e-mail: pestrav_sch_pst@sa mа rа.еdu. rч

Прокурору района
Советнику юстиции

Е.В, Букрееву

на Mn 3! от В.О4.2О23г

На Ваше ПРЕДСТАВЛЕНИЕ об устранении нарушений трудового
ЗаКОНОДаТеЛЬСТВа ОТ 15.03. 202Зг. J\Ъ 07-02-202ЗlПрд., |60-2З-2З8 сообщаю:

1. Щанное представление рассмотрено в присутствии Заместителя прокурора
района Пестравского района и. в. Щемина и приняты меры по устранению
допущенных нарушений закона.
2. Привлечена к дисциплинарной ответственности (устное замечание)
Председатель выборного органа первичной профсоюзной организации ГБОУ
СОШ с. Пестравка Грачева А.С.
3. Внесены изменения и дополнения в Коллективный договор гБоУ СоШ с.
Пестравка, включая структурные подразделения.

У СОШ с. Пестравка Тенизова А.М.

[.,
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